Powiatowy Zarzad Drog Publicznych
w Cieszynie
43-400 Cieszyn, ul. Bobrecka 29
NIP 548-21-37-472, Regon 072253400
PZDP.K.111.3.2026 Cieszyn, dnia 25.09.2026 .
Powiatowy Zarzad Drég Publicznych
z siedzibg w Cieszynie przy ul. Bobreckiej 29
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:
podinspektor ds. ksiegowosci budzetowej (k,m)

(1 etat)

Wymagania niezbedne — konieczne do podijecia pracy na danym stanowisku:

® posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych
panstw, ktérym na podstawie umdw migdzynarodowych lub przepiséw panstwa wspdinotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP pod warunkiem znajomoéci jezyka
polskiego, potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e niekaralnosc za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

e wyksztatcenie wyisze o kierunku: rachunkowos$é, finanse, ekonomia lub wyksztatcenie srednie
ekonomiczne,

e umiejetnosc obstugi komputera, znajomosé¢ pakietu Microsoft Office, poczty elektronicznej, urzadzen
biurowych,

e  Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

® wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji.

Wymagania dodatkowe:
e preferowane doswiadczenie na stanowiskach urzedniczych w jednostkach samorzadu terytorialnego,
e znajomos< ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosci,
znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej,
umiejetnosc pracy w zespole,
dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$é, samodzielnosé i doktadnosé,
mile widziana znajomosc¢ programdw ksiegowych firmy Rekord.

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:
e prowadzenie biezgcej ewidencji ksiegowej dochoddw i wydatkéw budzetowych,
e prowadzenie spraw zwigzanych z ksiegowoscig Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych oraz
depozytow obcych,
dekretowanie dokumentow ksiegowych
kontrola formalno-rachunkowa dowoddw ksiegowych,
sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,
rozliczanie standw magazynowych materiatéw,
® biezace uzgadnianie naleznosci oraz prowadzenie windykacji i egzekucji w tym zakresie
sporzgdzanie przelewodw bankowych,
biezace analizowanie poprawnosci zapisow na poszczegdlnych kontach i ich uzgadnianie
prowadzenie rejestru faktur,
przygotowywanie dokumentéw przyjecia/przekazania srodkéw trwatych,
archiwizacja dokumentdow na zajmowanym stanowisku,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych z zakresu wykonywanych czynnosci,
inne czynnosci zlecone przez przetozonego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko pracy usytuowane jest w budynku Starostwa Powiatowego w Cieszynie na IV pietrze, w siedzibie
jednostki przy ul. Bobreckiej 29, wyposazonym w winde. Stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy
komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy oraz obstugg urzadzen biurowych.




Informacja dla 0séb niepetnosprawnych:

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajacym date ogtoszenia o naborze wskaZznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami niezbednymi kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, stanowigcy zatgcznik nr 1 do ogfoszenia,

3. Kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (potwierdzone za zgodnosc
przez kandydata)

4. Kopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy-potwierdzone za zgodnosc
przez kandydata lub aktualne zaswiadczenie o okresie zatrudnienia),

5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym
lub innych dokumentach, sktadanych podczas procedury naboru — jesli w zakresie tych danych zawarte sg
szczegblne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO., o tresci:

»~Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych wliscie motywacyjnym oraz
zafgczonych dokumentach, skfadanych podczas procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze —
podinspektora ds. ksiegowosci budzetowej”.”

6. Oswiadczenia kandydata o:
= posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw paristwa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP pod warunkiem znajomosci jezyka
polskiego, potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
= posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
= niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,
= posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
= posiadaniu kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
®  tym, Ze stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na danym stanowisku,
7. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata zamierzajgcego skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzgdowych.

Dokumenty w postaci listu motywacyjnego, informacji o ktérych mowa w art. 22' § 1 ustawy zdnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz wszystkie sktadane oswiadczenia powinny by¢ opatrzone podpisem oraz
data.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie wymaganych dokumentdw zgodnie z trescig ogtoszenia:

= osobidcie w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drég Publicznych w Cieszynie przy  ul. Bobreckiej 29,
IV pietro - pok. 309 (sekretariat)
®  pocztg na adres: Powiatowy Zarzad Drég Publicznych
43 — 400 Cieszyn ul. Bobrecka 29

z dopiskiem na kopercie ,Nabdér na stanowisko podinspektora ds. ksiegowosci budietowe]
w Powiatowym Zarzqdzie Drog Publicznych w Cieszynie” w_terminie do 22 paZdziernika 2026 roku do godziny
15.00.
Oferty otrzymane lub uzupetniane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do PZDP
w Cieszynie).
Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan niezbednych zostanie dokonana wstepnie na podstawie
dokumentdw wymienionych w czesci ,,wymagane dokumenty”. W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne
oferty to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wfasnorecznie podpisane oswiadczenia.
W kolejnym etapie kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna,
sprawdzajaca miedzy innymi znajomosc w/w przepiséw.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej samorzad.gov.pl/web/pzdp-cieszyn
oraz na tablicy informacyjnej w jednostce.




Zastrzega sie, ze Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég Publicznych w Cieszynie moze w kaidym czasie, bez
podania przyczyny zakonczyc postepowanie kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatow.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 33/4777307.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych esobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy zarzad Drég Publicznych w Cieszynie,
przy ul. Bobreckiej 29, tel.: 33/4777309, adres e-mail: sekretariat@pzdp.cieszyn.pl, reprezentowany
przez Dyrektora

2) W Powiatowym Zarzadzie Drég Publicznych w Cieszynie zostat powotany Inspektor Ochrony Danych
kontakt mozliwy jest pod nr tel. 33 47 77 109, adres e-mail: iod @pzdp.cieszyn.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu obecnego postepowania rekrutacyjnego do pracy
w PZDP w Cieszynie na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21
listopada 2008 o pracownikach samorzadowych natomiast pozostate dane osobowe nie wynikajace z
przepisow prawa lub dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ww. rozporzgdzenia na podstawie
Pani/Pana zgody.

4) Sposob przechowywania danych osobowych:

a) jezeli Pani/Pan nie zostanie zakwalifikowany do nastepnego etapu rekrutacji, beda
przechowywane przez okres jednego miesigca od dnia zakoriczenia naboru, a po ich
nieodebraniu zostang zniszczone;

b) jezeli Pani/Pan, znajdzie sie w gronie 5 najlepszych kandydatéw, bedg przechowywane wraz z
protokotem, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

5) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

7) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze
wzgledu na przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.




