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1 | Polscy pracownicy transgraniczni w Republice Czeskiej
- ujecie przekrojowe (narodowe, wojewddzkie i euroregionalne)

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady' pracownik transgraniczny to osoba
wykonujgca prace najemng lub na wtasny rachunek w panstwie cztonkowskim, ktéra zamieszkuje na
terytorium innego panstwa cztonkowskiego, gdzie co do zasady powraca kazdego dnia lub co
najmniej raz w tygodniu.

Wedtug danych Czeskiego Urzedu Statystycznego (stan na 31.12.2018, cyt. za Foreigner in the Czech
Republic, Czech Statistical Office, Labour Market and Equal Opportunities Statistics Department,
Prague, December 2019°) liczba obcokrajowcéw zatrudnionych w Republice Czeskiej i wpisujacych sie
w definicje pracownikéw transgranicznych okreslong przez ramy powyziszego Rozporzadzenia,
wynosita koricem 2018 roku 658,5 tys. oséb, z czego ok. 47,4 tys. stanowili Polacy. Byto to w sumie
7% wszystkich zatrudnionych obcokrajowcow w tym panstwie.

Prawie 45 tys. zarejestrowanych w czeskich urzedach pracy naszych rodakéw dziatato w 21 réznego
rodzaju sektorach gospodarki. Najliczniejszg grupe stanowili ci, ktdrzy pracowali w przemysle
wytwaorczym oraz prowadzili dziatalno$é administracyjng i wspierajacg (odpowiednio 20 340 i 11 353
oséb). Zdecydowanie mniej oséb byto zatrudnionych w branzy budowlanej (2 669), zwigzanej ze
sprzedazg hurtowg i detaliczng oraz naprawg i utrzymaniem pojazdéw (2 071), specjalistycznej,
naukowej i technicznej (1 898), gérniczej i wydobywczej (1 597), transportowej i magazynowej
(1 196) oraz informacyjno-komunikacyjnej (1 097) (tabela 1).

Tabela 1. Liczba Polakéw zarejestrowanych w czeskich urzedach pracy w przekroju klasyfikacji dziatalnosci
(stan na dzien 31.12.2018)

Liczba Polakow
Klasyfikacja dziatalnosci zarejestrov«{anych
w czeskich

urzedach pracy
tacznie 44 896
Rolnictwo, lesnictwo i rybotéwstwo 396
Gornictwo i przemyst wydobywczy 1597
Przemyst wytwoérczy 20 340
Produkcja i dostarczanie energii, paliw statych i klimatyzacji 55
Zaopatrzenie w wode, gospodarka odpadami 93
Budownictwo 2 669
Sprzedaz hurtowa i detaliczna, naprawa i utrzymanie pojazdéw 2071
Transport i magazynowanie 1196
Zakwaterowanie, wyzywienie i noclegi 297
Dziatalnos¢ informacyjno-komunikacyjna 1097
Finanse i ubezpieczenia 159
Nieruchomosci 263
Dziatalnos$¢ specjalistyczna, naukowa i techniczna 1898
Dziatalno$¢ administracyjna i wspierajaca 11 353

! Rozp. (WE) nr 883/2004.
2 Oficjalne dane dla catej Republiki Czeskiej. Raporty z poszczegdlnych lat publikowane sg koncem kazdego
roku. Raport za rok 2019 nie zostat dotychczas opracowany.



Administracja publiczna i obronnos¢, bezpieczenstwo publiczne 33
Ksztatcenie 331
Zdrowie i pomoc spoteczna 357
Kultura, rozrywka i rekreacja 154
Pozostata dziatalno$¢ 406
Dziatalnos¢ gospodarstw domowych 6
Dziatalnos¢ organizacji i organéw eksterytorialnych 125

Zrédto: Foreigner in the Czech Republic, Czech Statistical Office, Labour Market and Equal Opportunities
Statistics Department, Prague, December 2019.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto polskiego pracownika transgranicznego w 2018 roku
oscylowato w granicach 29266 CZK (koron czeskich) [mediana]/33 898 CZK (koron czeskich)
[Srednial, co przy obecnym kursie kupna czeskiej waluty (1 PLN = 0,1674, kurs NBP, stan na
14.04.2020) stanowi odpowiednio 4 899,13 PLN [mediana]/5 674,52 PLN [$rednia].

Mnozac powyisze wartosci razy liczbe Polakéw (zarejestrowanych w czeskich urzedach pracy)
zatrudnionych w czeskich sektorach gospodarki, otrzymujemy faczng kwote rzedu 220,5 min PLN
[mediana]/255,3 min PLN [$rednia]/. To pozwala zobrazowaé ilosci srodkéw, ktére generowane sg
przez polskich pracownikéw transgranicznych i zasilajg budzet panstwa polskiego.

Jezeli wezmiemy pod uwage wytacznie wojewddztwo morawsko-slaskie (czes. Moravskoslezsky
kraj), ktére swoim zasiegiem obejmuje obszar przygraniczny czeskiej czesci Euroregionu Slgsk
Cieszynski, to w 2018 roku zatrudnienie znalazto w nim az 11 971 Polakdw, czyli 26,7% wszystkich
polskich pracownikéw w Republice Czeskiej.

Udziat Polakéw w odniesieniu do ogétu cudzoziemcédw zatrudnionych w wojewddztwie morawsko-
Slaskim wynidst w tym czasie 42,6% (wykres 3), co w przekroju catego kraju jest wartoscig
ponadprzecietng. Nalezy zaznaczy¢, ze liczba Polakéw pracujacych w wojewddztwie morawsko-
$laskim bardzo dynamicznie wzrastata w ujeciu rok do roku (tempo wzrostu w latach 2014-2018
wynosito ok. 30%) (wykres 1)>.

* Zaméstnani cizinci v r. 2018. Moravskoslezsky kraj a jeho okresy [Cudzoziemcy zatrudnieni w wojewddztwie
morawsko-slgskim i jego powiatach w 2018 roku], MS PAKT na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej Republiki Czeskiej, Ostrava, 2019.



Wykres 1. Liczba oséb pochodzacych z Polski zatrudnionych w wojewddztwie morawsko-$laskim
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Zrédto: Zaméstnani cizinci v r. 2018. Moravskoslezsky kraj a jeho okresy [Cudzoziemcy zatrudnieni w
wojewddztwie morawsko-slgskim i jego powiatach w 2018 roku], MS PAKT na podstawie danych Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej Republiki Czeskiej, Ostrava, 2019.

Frydek-Mistek i Karvind byty tymi powiatami (czes. okresy) wojewddztwa morawsko-slgskiego
wchodzacymi w sktad czeskiej czesci Euroregionu Slask Cieszynski, gdzie zatrudnienie Polakéw
wynosito tacznie 5 228 oséb (44,4% wszystkich polskich obywateli pracujgcych w czeskim
wojewoddztwie). Bardzo duzg liczbg pracownikéw transgranicznych odznaczata sie takze Ostrava -
2706 osdéb (22,6% wszystkich Polakow pracujacych w wojewddztwie), ktora cho¢ jako miasto
wydzielone nie nalezy do Euroregionu, to pracujg w niej osoby pochodzgce z jego polskiej czesci
(wykres 2).

Wykres 2. Liczba oséb pochodzacych z Polski zatrudnionych w powiatach wojewdédztwa morawsko-slgskiego
w 2018 roku.
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Zrédto: Zaméstnani cizinci v r. 2018. Moravskoslezsky kraj a jeho okresy [Cudzoziemcy zatrudnieni w
wojewddztwie morawsko-slgskim i jego powiatach w 2018 roku], MS PAKT na podstawie danych Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej Republiki Czeskiej, Ostrava, 2019.



Biorac z kolei pod uwage liczbe cudzoziemcow zatrudnionych w powiatach wojewddztwa morawsko-
$laskiego oraz w samym wojewddztwie i odnoszac ja do czeskiej czesci Euroregionu Slgsk Cieszyrski,
na pierwszy plan wysuwa sie powiat Karvina, gdzie az 68,3% oséb pracujacych transgranicznie
stanowili Polacy. W powiecie Frydek-Mistek odsetek ten byt nizszy o ponad potowe i wynosit 34%.
Niemniej jednak warto po raz kolejny podkresli¢ fakt, ze udziat Polakdw w odniesieniu do wszystkich
cudzoziemcédw zatrudnionych w wojewdédztwie morawsko-$lgskim wyniést w 2018 roku 42,6%, co w
przekroju catej Republiki Czeskiej kraju stanowito warto$¢ ponadprzecietng (wykres 3).

Wykres 3. Udziat Polakdw w liczbie cudzoziemcéw zatrudnionych w powiatach wojewddztwa morawsko-
slaskiego oraz w wojewoddztwie morawsko-$laskim
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Zrédto: Zaméstnani cizinci v r. 2018. Moravskoslezsky kraj a jeho okresy [Cudzoziemcy zatrudnieni w
wojewddztwie morawsko-slgskim i jego powiatach w 2018 roku], MS PAKT na podstawie danych Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej Republiki Czeskiej, Ostrava, 2019.

Najwieksza liczba polskich pracownikéw transgranicznych w wojewddztwie morawsko-$lgskim byta
zatrudniona w sektorach N, C i B czeskiej gospodarki, tj. dziatalnosci administracyjnej i wspierajacej,
przemysle wytwdorczym oraz gérnictwie i przemysle wydobywczym. Stanowito to odpowiednio 4 407
0s6b (37%), 3 882 osoby (32%) i 1 542 osoby (13%). We wszystkich pozostatych sektorach gospodarki
pracowato w tym czasie tgcznie 2 134 (18%) Polakow (wykres 4).

Wsrod zaktaddw pracy znajdujacych sie w wojewddztwie morawsko-$lgskim, w ktérych zatrudnia sie
najwiecej polskich pracownikéw transgranicznych z obszaru Euroregionu Slask Cieszyriski, naleig
miedzy innymi:

v Huta Trzyniec S.A. (czes. Tfinecké Zelezdrny, a.s);
Ostrawsko-Karwinskie Kopalnie S.A. (czes. OKD, a.s.);
Hyundai Mosnov;
Hyundai NoSovice;
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KIA NosSovice.

Pracujacy w nich Polacy pochodzg z gmin powiatu cieszynskiego (w tym miedzy innymi z graniczacych
bezposrednio z Republikg Czeskg Istebnej, Wisty, Ustronia, Goleszowa, Cieszyna, Hazlacha,
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Zebrzydowic oraz Brennej, Chybia, Debowca, Skoczowa i Strumienia), gmin powiatu bielskiego
(Jasienicy i Jaworza), miasta Jastrzebia-Zdroju oraz ze znajdujacej sie w powiecie wodzistawskim
gminy Goddw.

Wykres 4. Liczba oséb pochodzacych z Polski zatrudnionych w wojewddztwie morawsko-$laskim - wg
klasyfikacji dziatalnosci
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Zrédto: Zaméstnani cizinci v r. 2018. Moravskoslezsky kraj a jeho okresy [Cudzoziemcy zatrudnieni w

wojewddztwie morawsko-slgskim i jego powiatach w 2018 roku], MS PAKT na podstawie danych Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej Republiki Czeskiej, Ostrava, 2019.



2 | Analiza sytuacji polskich pracownikéw transgranicznych zatrudnionych
w instytucjach zlokalizowanych na terenie wojewodztwa morawsko-slgskiego,
zwlaszcza w czeskiej czesci Euroregionu Slask Cieszyriski, w kontekécie COVID-19

W gtéwniej mierze analizie poddano sytuacje epidemiologiczng wystepujgcg na terenie Republiki
Czeskiej, zwtaszcza w wojewddztwie morawsko-$lagskim, w tym w czeskiej czeéci Euroregionu Slask
Cieszynski na dzien 15 kwietnia 2020 roku, a takze wyniki ankiety elektronicznej przeprowadzonej w
dniach 11-14 kwietnia 2020 roku wsréd polskich pracownikdéw transgranicznych zatrudnionych w
podmiotach dziatajgcych na terenie wojewddztwa morawsko-slgskiego, gtdwnie w czeskiej czesci
Euroregionu.

Pandemia koronawirusa COVID-19, ktéra rozpoczeta sie w Chinach w 2019 roku, dotarta do Republiki
Czeskiej 2 marca 2020 roku (w Polsce pierwszy oficjalny przypadek COVID-19 zdiagnozowano 4 marca
br)®. W krétkim okresie czasu od pojawienia sie COVID-19 w Czechach, miejscowe wtadze
wprowadzity znaczace ograniczenia, do ktérych nalezaty miedzy innymi:

v' zakaz wywozenia z terytorium Republiki Czeskiej srodkéw do dezynfekcji;

v" kontrola cudzoziemcdw przekraczajacych granice z Republikg Czeska pod katem obecnosci
COVID-19;
zakaz organizowania widowisk i innych zgromadzen ludnosci,
czasowe ograniczenie funkcjonowania okreslonych instytucji lub zaktaddéw pracy;
czasowe ograniczenie okreslonego sposobu przemieszczania sieg;
obowigzek zakrywania ust i nosa w miejscach publicznych, ustanowienie godzin dla seniorow;

AN NI NN

zalecenia dotyczgce ochrony senioréw przebywajgcych w domach opieki.

Wedtug raportu WHO? do 15 kwietnia br. w Republice Czeskiej COVID-19 zarazito sie 6 141 oséb, z
ktérych 161 zmarto. Dla poréwnania w Polsce do tego samego dnia pozytywnie zdiagnozowanych na
COVID-19 byto 7 202 oséb, z ktérych 263 zmarto. Odsetek oséb w Republice Czeskiej, ktére zmarty z
powodu COVID-19 wynidst w tym czasie 2,62%. To zdecydowanie mniej niz srednia ogdlnoswiatowa
(6,42%), a takze mniej niz srednia dla Polski (3,65%).

Sytuacja zwigzana z epidemig COVID-19 w wojewddztwie morawsko-slgskim na dzien 15 kwietnia
przedstawiata sie nastepujgco: 733 osoby zdiagnozowano pozytywnie, z czego 257 zamieszkiwato
czesky cze$¢ Euroregionu Slask Cieszynski. Stanowito to ok. 35% wszystkich przypadkéw w
wojewoddztwie (tabela 2).

W zwigzku z obnizeniem przyrostu zakazen COVID-19, ktdre miaty miejsce w ostatnim czasie w
Republice Czeskiej oraz ze stosunkowo niewielkim odsetkiem zgondéw w odniesieniu do catkowitej
liczby zachorowan, 14 kwietnia br. wtadze Czech podjety decyzje o rozpoczeciu tagodzenia wczesniej
wprowadzonych obostrzen. Zgodnie z t3 decyzja od 20 kwietnia br. beda mogly zacza¢ dziatac
zaktady rzemieslnicze, targowiska rolnicze. Odbywaé sie réwniez beda sluby i indywidualne

* Coronavirus disease 2019 (COVID-19) - Situation Report - 42, World Health Organization, 2 March 2020;
Coronavirus disease 2019 (COVID-19) - Situation Report - 44, World Health Organization, 4 March 2020,
> Coronavirus disease 2019 (COVID-19) - Situation Report - 85, World Health Organization, 15 April 2020.



konsultacje oraz egzaminy dla studentéw najstarszych rocznikéw. W dalszej kolejnosci przewiduje

sie fagodzenie obostrzen dotyczacych firm i instytucji innych branz.

Tabela 2. Liczba oséb zarazonych COVID-19 w wojewddztwie morawsko-$laskim, z uwzglednieniem miast,

gmin, powiatéw wchodzacych w skiad Euroregionu Slgsk Cieszynski (stan na dzien 31.12.2018)

Liczba os6b
Miasto/gmina/powiat zarazonych COVID-
19

tacznie w wojewoddztwie morawsko-$laskim 733
Bohumin 14
Cesky T&3in 17
Frydek-Mistek 127
Havifov 35
Jablunkov 16
Karvina 26
Orlova 17
Ostrava* 277
Tfinec 5

* _ nie nalezy do Euroregionu Slask Cieszynski, jednak z uwagi na znaczacy liczbe pracownikéw, ktdrzy
pracujg w ostrawskich instytucjach i ktorzy pochodzg z polskiej czesci Euroregionu, uwzgledniono jg w
zestawieniu.

Zrédto: https://koronavirus.msk.cz/ [data odczytu: 15.04.2020]

Jezeli chodzi o polskich pracownikéw transgranicznych zatrudnionych w podmiotach zlokalizowanych
na terenie wojewddztwa morawsko-$laskiego, zwtaszcza w czeskiej czesci Euroregionie Slask
Cieszynski oraz Polakédw mieszkajgcych w Republice Czeskiej, a pracujgcych w Polsce, to podobnie jak
w przypadku wszystkich oséb mieszkajgcych na terytorium Polski i chcgcych przekroczy¢ granice z
dniem 27 marca br. do odwotania, podlegajg oni obowigzkowi 14. dniowej kwarantanny. Fakt ten
niesie z sobg szereg rdinego rodzaju reperkusji spoteczno-gospodarczych, ktére zostaty opisane
szczegdtowo w trzeciej czesci opracowania. Rodzi on rowniez pytanie dotyczace rzeczywistego
wplywu ww. obostrzen na minimalizowanie badZ zapobieganie rozprzestrzenianiu sie COVID-19 w
populacji w poréwnaniu z juz stosowanymi i sprawdzajgcymi sie w praktyce mechanizmami, jak
chociazby utrzymanie dystansu, czy noszenie maseczek ochronnych zakrywajgcych usta i nos. Co
wiecej, mozna podda¢ w watpliwos¢ to, czy zaplanowane i wdrozone dziatania zwigzane z
zamknieciem polsko-czeskiej granicy dla Polakéw pracujgcych w Czechach (w wojewddztwie
morawsko-$lgskim, a zwtaszcza w czeskiej czesci Euroregionu Slask Cieszynski), zrekompensuja
poniesione ostatecznie koszty.

Sposréd 1474 polskich pracownikéw transgranicznych, ktorzy wzieli udziat w elektronicznym
badaniu ankietowym, zdecydowana wiekszo$¢ dojezdza do pracy samochodem prywatnym, z czego
43,8% z osobg/osobami towarzyszacymi a 28,6% indywidualnie (facznie jest to 72,4%). Na transport
zbiorowy decyduje sie 23,7% osdb. Pozostali pracownicy transgraniczni, tj. 3,9% docierajg do miejsca
zatrudnienia rowerem, pieszo, autobusem (wykres 5).


https://koronavirus.msk.cz/

Wykres 5. Sposéb dojazdu polskich pracownikéw do pracy w Republice Czeskiej
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ankiety elektronicznej przeprowadzonej w dniach 11-14 kwietnia
2020 roku.

Ankietowani, udzielajgc odpowiedzi na pierwsze pytanie, byli proszeni o podanie liczby oséb, ktére
podrézowaty do miejsca pracy samochodem w sytuacji, gdy wybierali oni wariant ,samochdéd
prywatny - z kims$”. W innym przypadku nalezato wpisa¢ ,,0” lub ,nie dotyczy”.

Na ponizszym wykresie przedstawiono sposdb dojazdu polskich pracownikéw transgranicznych do
miejsca zatrudnienia w Republice Czeskiej, uwzgledniajagcy wspomniane wczesniej kryteria. W
przekroju wszystkich udzielonych odpowiedzi wyraznie widaé, ze zdecydowana wiekszos¢ (723
osoby) wskazata wariant ,,0” lub ,nie dotyczy”. Pracownikdéw dojezdzajgcych z dwoma, trzema badz
czterema osobami towarzyszacymi jest od 159 do 178, natomiast tych, ktére dojezdzajg do pracy w
liczniejszych grupach zaledwie kilkadziesigt (wykres 6).

Wykres 6. Sposob dojazdu polskich pracownikéw do miejsca zatrudnienia w Republice Czeskiej
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ankiety elektronicznej przeprowadzonej w dniach 11-14 kwietnia
2020 roku.



Wielko$¢ czeskich zaktadéw pracy, w ktdrych zatrudnieni sg Polacy jest zréznicowana. Najwiecej
sposrod badanych pracownikédw transgranicznych pracuje w firmach liczacych powyzej 100 oséb.
Odsetek ten wynosi az 82,2%. Zdecydowanie mniej oséb zatrudnionych jest w podmiotach, gdzie
liczba pracownikéw waha sie od 31 do 100 (9%). Pozostate 8,8% pracownikéw przypada na firmy
zatrudniajgce od 11 do 30 os6b oraz te, ktdrych kadra nie liczy wiecej jak 10 ludzi (wykres 7).

Wykres 7. Wielkos$¢ czeskich zaktadéw pracy, w ktérych zatrudnieni sg Polacy
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ankiety elektronicznej przeprowadzonej w dniach 11-14 kwietnia
2020 roku.

W zakfadach pracy, w ktérych zatrudnieni sg Polacy, stosuje sie réznego rodzaju srodki ochrony
zapobiegajace rozprzestrzenianiu sie COVD-19. W zdecydowanej wiekszosci firm istnieje obowigzek
noszenia maseczek ochronnych. Takiej odpowiedzi udzielito az 1285 osdb sposrdd 1474 badanych, co
stanowito 87,2% proby. Niemniej wazna jest biezgca dezynfekcja przeprowadzana w miejscu
zatrudniania. Ten rodzaj $rodka zapobiegawczego wzgledem COVID-19 wskazato 1198 (80,6%)
ankietowanych. W czeskich firmach z terenu Euroregionu Slask Cieszynski, gdzie zatrudnia sie
polskich pracownikéw, wykorzystywane sie ponadto inne formy ochrony przed koronawirusem.
Nalezg do nich réznego rodzaju srodki higieny osobistej oraz zachowywanie odlegtosci 1,5 m
pomiedzy stanowiskami pracy. Odpowiedzi te wskazato odpowiednio 888 (60,2%) oraz 860 (56,3%)
oséb. Jedynie 30 oséb (2%) sposréd wszystkich badanych pracownikow stwierdzito, ze w firmie, w
ktdrej pracujg, nie stosuje sie zadnych srodkéw ochronnych zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie
COVID-19 (wykres 8).

Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze jako uzupetnienie elektronicznych badan ankietowych, zostato
przeprowadzonych 5 wywiaddw telefonicznych z czeskimi liderami instytucji dziatajgcych w
wojewddztwie morawsko-$laskim, gtéwnie w czeskiej czesci Euroregionu Slask Cieszyrski®, na temat
znanych im przypadkéw wystepowania COVID-19 w zaktadach pracy zatrudniajgcych Polakéw od

e Liderzy prezentowali sektor publiczny, prywatny i pozarzagdowy.
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czasu 2 marca br. Wywiady jednoznacznie pokazaty, ze zadna z pytanych w wywiadach oséb nie
spotkata sie tego typu sytuacja.

Wykres 8. Srodki ochrony zapobiegajace rozprzestrzenianiu sie COVD-19, jakie stosowane s3 w czeskich
zaktadach pracy, w ktérych zatrudnieni sa Polacy

Maseczki ochronne 1285 (87,2%)

Stanowiska pracy oddalone 0 1,

S5miubw... 860 (58,3%)

Biezaca dezynfekcja 1188 (80,6%)

Inne $rodki higieny osobisteji

zabezpi... 888 (60,2%)

Nie
Nie wiem 96 (6,5%)

0 500 1000 1500

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ankiety elektronicznej przeprowadzonej w dniach 11-14 kwietnia
2020 roku.
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3 | Stan obecny i prognoza spoteczno-gospodarcza skutkéw zamkniecia
polsko-czeskiej granicy dla pracownikdéw transgranicznych
w Euroregionie Slask Cieszynski w zwigzku z pandemia COVID-19

Z raportu Komisji Europejskiej’ wynika, ze w 2018 roku az 1,5 min oséb w wieku 20-64 lat
zatrudnionych w Unii Europejskiej byto pracownikami transgranicznymi, z czego jedna z
najliczniejszych grup stanowili Polacy. Tylko w przypadku Republiki Czeskiej mozna méwié o 47,4 tys.
naszych rodakéw (45 tys. zarejestrowanych w czeskich urzedach pracy) pracujgcych w 21 sektorach
gospodarki. W skali zas wojewddztwa morawsko-$lgskiego, ktére swoim zasiegiem obejmuje obszar
przygraniczny czeskiej czeéci Euroregionu Slgsk Cieszyriski, w 2018 roku zatrudnienie znalazto az
11971 Polakéw, czyli prawie 27% wszystkich polskich pracownikdw w Republice Czeskiej.
Uwzgledniajgc fakt, ze przeciethe miesieczne wynagrodzenie brutto polskiego pracownika
transgranicznego w 2018 roku oscylowato w granicach 29 266 CZK (koron czeskich) [mediana]/33 898
CZK (koron czeskich) [$rednia], co przy obecnym kursie kupna czeskiej waluty (1 PLN = 0,1674, kurs
NBP, stan na 14.04.2020) stanowi odpowiednio 4 899,13 PLN [mediana]/5 674,52 PLN [srednia], ilo$¢
generowanych dla budzet panstwa polskiego w skali miesigca srodkéw mozna liczy¢ od kwoty
58,6,5 min PLN [mediana]/67,9 min PLN [$rednia] (w wariancie, gdy wezmiemy pod uwage jedynie
wojewddztwo morawsko-$lgskie, w tym Euroregion Slask Cieszyriski) do kwoty 220,5 min PLN
[mediana]/255,3 min PLN [$rednia] (z uwzglednieniem catej Republiki Czeskiej).

Najwieksza liczba polskich pracownikéw transgranicznych w wojewdédztwie morawsko-s$lgskim,
zwlaszcza tych wykonujacych swoja prace w czeskiej czesci Euroregionu Slgsk Cieszynski, byta
zatrudniona w sektorach zwigzanych z dziatalnoscig administracyjng i wspierajacg, przemystem
wytwdrczym oraz gornictwem i przemystem wydobywczym. Zaktadami, w ktdrych pracowali, byty
takie podmioty, jak: Huta Trzyniec S.A., Ostrawsko-Karwiniskie Kopalnie S.A., Hyundai Mosnov,
Hyundai Nosovice, czy KIA NoSovice. Na terenie wojewddztwa morawsko-Slgskiego znajduje sie
réwniez spora liczba oddziatédw firm, ktére zatrudniajg Polakéw i ktérych ,matki” maja siedzibe w
Polsce. Przyktadem jednej z nich jest Mondelez Polska. Czesto rowniez firmy zatrudniajgce polskich
pracownikow transgranicznych dziatajg na rzecz polskiego rynku. Szczegdlnym przyktadem jest tutaj
Molnlycke Health Care. Firma ta zapewnia nie tylko miejsca pracy dla blisko 300 Polakéw w Republice
Czeskiej, ale przede wszystkim zaopatruje ponad 200 polskich placéwek stuzby zdrowia w sprzet
medyczny, co ma niezwykle istotne znaczenia w przypadku zarzgdzania sytuacjg kryzysowa, z jaka
mamy do czynienia w wyniku epidemii COVID-19. Produkowane w dwdch czeskich fabrykach (Havifov
i Karvina) zestawy chirurgiczne, trafiajg réwniez do 8 z 21 szpitali jednoimiennych, przeznaczonych
wytgcznie do walki z koronawirusem.

To wszystko pozwala przypuszczaé, ze zdecydowana wiekszos¢ polskich pracownikéw
transgranicznych wykonuje prace fizyczne. Ponadto pracownikom tym trudno jest sie szybko
przekwalifikowac a tym samym naby¢ nowe kompetencje oraz co najwazniejsze pozostajg oni czesto
jedynymi zywicielami swoich rodzin. Ten ostatni wniosek jest podyktowany tym, ze duza liczba
polskich pracownikéw dojezdza do czeskich firm nie tylko z gmin powiatu bielskiego i cieszyriskiego
zlokalizowanych w bezposrednim sgsiedztwie granicy, ale rdwniez z Jastrzebia-Zdroju (miasta

7 Intra-EU Labour Mobility at a glance. Main findings of the 2019 Annual Report on intra-EU Labour Mobility,
European Commission, January 2020.
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liczagcego ok. 90 tys. obywateli) i gminy Goddw - osrodkdéw z tradycjami gorniczymi, gdzie obecny
wcigz jest model, w ktérym mezczyzna dba o byt i finanse rodziny, natomiast kobieta zajmuje sie
gospodarstwem domowym. GdybySmy zatem przyjeli, ze tylko potowa z wszystkich polskich
pracownikéw transgranicznych zatrudnionych w wojewddztwie morawsko-$lgskim, tj. 5985 z
11971 jest jedynymi zywicielami rodziny, to w modelu rodziny 2+1 taczna liczba oséb, ktére
pozostaja na ich utrzymaniu wyniostaby 17 955 oséb.

Z badan przeprowadzonych w formie ankiety elektronicznej w dniach 11-14 kwietnia 2020 roku
wsrdd 1 474 polskich pracownikéw transgranicznych zatrudnionych w podmiotach dziatajgcych na
terenie wojewddztwa morawsko-$lgskiego, gtéwnie w czeskiej czesci Euroregionu Slask Cieszynski,
wynika, ze zdecydowana wiekszos$é z nich korzysta z samochodu prywatnego, jako $rodka transportu
do miejsca pracy. 43,8% z pracownikdw podrdézuje wraz z osobg/osobami towarzyszacymi a 28,6%
indywidualnie (tgcznie stanowi to 72,4%). Na transport zbiorowy decyduje sie 23.7% oséb. Pozostali
pracownicy transgraniczni, tj. 3,9% docierajg do miejsca zatrudnienia rowerem, pieszo, autobusem.
Biorac pod uwage powyzszy sposdb przemieszczania sie pracownikow transgranicznych do miejsca
swojego zatrudnienia i analizujgc jego wplyw na minimalizowanie badz zapobieganie
rozprzestrzenianiu sie COVID-19, mozna stwierdzié, ze jest on zgodny z zaleceniami Ministerstwa
Zdrowia Rzeczpospolitej Polskiej dotyczacymi koronawirusa, ograniczajac rozprzestrzenianie sie
choroby poprzez minimalizowanie bezposredniego kontaktu z osobami, ktére moga by¢ jej
potencjalnymi nosicielami. Za stosowaniem przez pracownikéw transgranicznych srodkow
ostroznosci w zakresie sposobu dojazdu do miejsca zatrudnienia w kontekscie COVID-19
przemawia fakt, ze zdecydowana wiekszos$¢ z nich (723) dojezdza do pracy indywidualnie (bez
wspottowarzyszy). Pracownikéw  dojezdzajgcych z dwoma, trzema badZ czterema osobami
towarzyszacymi (w ramach podrézy busem) jest od 159 do 178, natomiast tych, ktére dojezdzajg do
pracy w liczniejszych grupach zaledwie kilkadziesigt. W tej sytuacji pracownicy transgraniczni co do
zasady przestrzegajg zalecen Ministerstwa Zdrowia Rzeczpospolitej Polskiej dotyczgcych transportu
zbiorowego w kontekscie COVID-19 (zachowanie odpowiedniej odlegtosci miedzy pasazerami oraz
maksymalnie potowiczne obtozenie catkowitej liczby miejsc siedzacych w srodkach komunikacji
zbiorowej).

Rowniez w zaktadach pracy, w ktérych zatrudnieni sg Polacy, stosuje sie réznego rodzaju Srodki
ochrony zapobiegajace rozprzestrzenianiu sie COVD-19. W zdecydowanej wiekszosci firm istnieje
obowigzek noszenie maseczek ochronnych. Takiej odpowiedzi udzielito az 1285 oséb sposrod 1474
badanych (87,2%). Firmy przeprowadzajg rowniez biezgcg dezynfekcje w miejscu zatrudnienia. Ten
rodzaj srodka zapobiegawczego wzgledem COVID-19 wskazato 1198 (80,6%) ankietowanych. W
czeskich firmach z terenu Euroregionu Slgsk Cieszyniski, gdzie zatrudnia sie polskich pracownikéw,
wykorzystywane sie ponadto inne formy ochrony przed koronawirusem. Nalezg do nich réznego
rodzaju $rodki higieny osobistej oraz zachowywanie odlegtosci 1,5 m pomiedzy stanowiskami pracy.
Odpowiedzi te wskazato odpowiednio 888 (60,2%) oraz 860 (56,3%) osdb. Jedynie 30 osdb (2%)
sposrod wszystkich badanych pracownikow stwierdzito, ze w firmie, w ktdérej pracuja, nie stosuje sie
zadnych srodkéw ochronnych.

Wyniki przeprowadzonego wsrod pracownikéw transgranicznych badania jednoznacznie pokazuja,
ze czeskie podmioty stosuja rdznego rodzaju srodki ochronne zapobiegajace rozprzestrzenianiu sie
COVID-19, przestrzegajqg tym samym zalecen Ministerstwa Zdrowia Republiki Czeskiej. To, e
dziatania te przynoszg odpowiednie skutki, Swiadczy fakt, ze podczas 5 wywiadow telefonicznych
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przeprowadzonych z czeskimi liderami instytucji dziatajgcych w wojewddztwie morawsko-$laskim,
gltéwnie w czeskiej czesci Euroregionu Slgsk Cieszynski, na temat znanych im przypadkéw
wystepowania COVID-19 w zaktadach pracy zatrudniajgcych Polakdéw od czasu 2 marca br., nie
padta ani jedna odpowiedz, ktéra potwierdzataby tego typu sytuacje. Ponadto nalezy podkresli¢, ze
Republika Czeska jako jeden z nielicznych krajow dotknietych COVID-19, bardzo dobrze radzi sobie
w tej kryzysowej sytuacji. Wedtug raportu WHO do 15 kwietnia br. w Czechach COVID-19 zarazito sie
6 141 osoéb, z ktérych 161 zmarto. Dla poréwnania w Polsce do tego samego dnia pozytywnie
zdiagnozowanych na COVID-19 byto 7 202 osdb, z ktérych 263 zmarto. Odsetek oséb w Republice
Czeskiej, ktore zmarty z powodu COVID-19 wynidst w tym czasie 2,62%. To zdecydowanie mniej niz
srednia ogdlnoswiatowa (6,42%), a takze mniej niz srednia dla Polski (3,65%).

Wszystkie powyzej przytoczone fakty, swiadczg o tym, ze pracownicy transgraniczni zarébwno w
odniesieniu do skali mikro (Euroregionu Slgsk Cieszynski), jak i makro:

v' odgrywaja bardzo wazing role w gospodarce krajowej, generujgc znaczng ilo$¢ $rodkéw
finansowych dla budzetu panstwa;

v sg bardzo czesto jedynymi zywicielami rodziny, dzieki ktérym ma ona zabezpieczony byt oraz
stabilne finansowanie;

v" podchodza odpowiedzialnie do zapobiegania rozprzestrzenianiu sie COVID-19, dojezdzajac do
miejsca swojego zatrudnienia, korzystajg gtéwnie z indywidualnych srodkéw transportu. W
sytuacji gdy zmuszeni sg skorzysta¢ z transportu zbiorowego, stosujg sie do zalecen
Ministerstwa Zdrowia Rzeczpospolitej Polskiej (zachowanie odpowiedniej odlegtosci miedzy
pasazerami oraz maksymalnie potowiczne obtozenie catkowitej liczby miejsc siedzacych w
Srodkach komunikacji zbiorowej);

v w zdecydowanej wiekszosci sg objeci w miejscu swojej pracy $rodkami ochrony, ktére
zapobiegajg rozprzestrzenianiu sie COVID-19, co skutkuje tym, ze od 2 marca do 15 kwietnia
br. wigcznie nie odnotowano zadnego przypadku zakazenia w zaktadzie pracy zatrudniajgcym
Polakéw w czeskiej czesci Euroregionu Slask Cieszyriski.

Z dniem 27 marca br. dotychczasowa sytuacja pracownikéw transgranicznych zatrudnionych w
instytucjach zlokalizowanych na terenie Republiki Czeskiej, a zwtaszcza w wojewddztwie morawsko-
$laskim, w tym czeskiej czesci Euroregionu Slask Cieszynski, ulegta radykalnej zmianie. Wprowadzony
obowigzek 14. dniowej kwarantanny dotyczgcy wszystkich oséb mieszkajgcych na terytorium Polski i
chcacych przekroczy¢ granice rodzi réznego rodzaju reperkusje spoteczno-gospodarcze.

W pierwszej kolejnosci nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na mozliwy odptyw srodkow, jakie zostatyby
odprowadzane w formie podatkéw przez pracownikéw transgranicznych do budzetu panstwa
polskiego w najblizszym czasie. llo$¢ tych srodkow w skali miesigca w zaleznosci od modelu
przyjetych obliczerr, moze uwzglednia¢ kwote 58,6,5 min PLN [mediana, wynagrodzenie brutto
tacznie]/67,9 min PLN [srednia, wynagrodzenie brutto tacznie] (w wariancie, gdy weZmiemy pod
uwage jedynie dochody pracownikéw w wojewddztwie morawsko-$lgskim, w tym w Euroregionie
Slask Cieszyriski) lub nawet 220,5 min PLN [mediana, wynagrodzenie brutto tacznie]/255,3 min PLN
[Srednia, wynagrodzenie brutto tgcznie] (uwzgledniajgc w obliczeniach dochody wszystkich polskich
pracownikdw w Republice Czeskiej).

Kolejnym skutkiem wprowadzonych 27 marca br. obostrzen jest mozliwa utrata pracy przez naszych

rodakow. W 2018 roku w catej Republice Czeskiej zatrudnionych byto 47,4 tys. Polakow (45 tys.
zarejestrowanych w czeskich urzedach pracy), z kolei w wojewddztwie morawsko-$lgskim, ktore
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swoim zasiegiem obejmuje obszar przygraniczny czeskiej czesci Euroregionu Slask Cieszyriski,
zatrudnienie znalazto az 11 971 oséb (27% wszystkich polskich pracownikéw w Czechach). Biorac pod
uwage te dane, skala bezrobocia, ktora jawi sie jako nastepstwo dalszego podtrzymywania
obowigzku 14. dniowej kwarantanny dotyczgcy wszystkich oséb mieszkajgcych na terytorium Polski i
chcacych przekroczy¢ granice, jest bardzo duza. Zreszty utrata zatrudnienia chociazby dla
pracownikéw transgranicznych z Euroregionu Slask Cieszynski , ktérzy dojezdzajg do czeskich firm z
powiatow bielskiego i cieszynskiego oraz Jastrzebia-Zdroju i Godowa - o$rodkéw z tradycjami
goérniczymi, bedzie niosta podwdjne zagrozenie. Z jednej strony moze pozbawié catg rodzine
srodkéw umozliwiajagcych jej stabilne funkcjonowanie, natomiast z drugiej bedzie ogniskiem
zapalnym zjawisk patologicznych. W pierwszym przypadku nalezy zatozy¢, ze w rodzinach gérniczych
wcigz dominuje model, w ktéorym mezczyzna dba o byt i finanse, natomiast kobieta zajmuje sie
gospodarstwem domowym. Gdyby wiec przyjaé, ze tylko potowa z wszystkich polskich
pracownikéw transgranicznych zatrudnionych w wojewddztwie morawsko-$laskim, tj. 5985 z
11 971 jest jedynymi zywicielami swoich rodzin, to w modelu rodziny 2+1 taczna liczba osdb, ktére
pozostatyby bez stabilnego wsparcia finansowego przy dalszym zachowaniu obostrzen, wyniostaby
17 955 oséb. W odniesieniu do drugiej kwestii, nalezy mie¢ sSwiadomosé¢, ze utrata pracy w
potaczeniu ze srodowiskiem kulturowym oraz obcigzeniem organizmu, jakiemu poddawane jest
zdrowie na przyktad oséb pracujacych w gérnictwie, moze prowadzi¢ do depresji czy samobodjstw.

Bezposrednio z utratg zatrudnienia przez polskich pracownikdéw transgranicznych wigze sie duzy
wzrost wydatkdw z budzetu panstwa, ktére trzeba bedzie ponosi¢, aby zabezpieczyé swiadczenia
socjalne dla oséb bezrobotnych. Juz obecnie ilosé¢ srodkow przeznaczanych na pomoc spoteczng w
skali kraju jest znaczgca, natomiast w chwili gdy zwiekszy sie liczba oséb potrzebujgcych wsparcia (a
do takich bedg nalezeli zwalniani z czeskich firm Polacy) przy jednoczesnym zmniejszeniu wptywow
do krajowego budzetu, nasuwa sie pytanie, czy finanse panstwa bedg w stanie udzwigna¢ ten ciezar.

Jeszcze inne reperkusje bedgce nastepstwem zachowania obostrzen wobec polskich pracownikow
transgranicznych mogg polega¢ na mimowolnym kreowaniu badz wzmacnianiu istniejacego,
negatywnego wizerunku Polski i Polakow na arenie miedzynarodowej, a zwtaszcza w czeskich
mediach. Jak powszechnie wiadomo, dziatania takie miaty miejsce na przestrzeni ostatnich kilku lat i
cho¢ nie dotyczyty bezposrednio polskich pracownikéw, to miaty wptyw na ostabienie wizerunku
naszego kraju i polskich obywateli réwniez w Republice Czeskiej. Warto zatem - chociazby ze wzgledu
na dobrg opinie na temat wysokiej jakosci wykonywanej pracy, jakg w czeskim $rodowisku posiadajg
polscy obywatele - przeciwdziata¢ tego typu sytuacjom i nie stwarzaé¢ powoddw do uzasadnienia tezy
,Widzicie, a nie mielismy racji? Zatrudniliscie Polakdw, a teraz co — ich nie ma, a firmy majq ktopoty”.

Ponadto nalezy mieé¢ na uwadze fakt, ze w zwigzku z obnizeniem przyrostu zakazern COVID-19, ktdre
miaty miejsce w ostatnim czasie w Republice Czeskiej oraz ze stosunkowo niewielkim odsetkiem
zgondw w odniesieniu do catkowitej liczby zachorowan, 14 kwietnia br. wtadze Czech podjety decyzje
o rozpoczeciu luzowania wczes$niej wprowadzonych obostrzen. Zgodnie z nig od 20 kwietnia br. beda
mogty zaczg¢ dziata¢ zaktady rzemieslnicze, targowiska rolnicze. Odbywac sie réwniez beda Sluby i
indywidualne konsultacje oraz egzaminy dla studentdw najstarszych rocznikéw. W dalszej kolejnosci
przewiduje sie luzowanie obostrzen dotyczacych firm i instytucji innych branz. Oznacza to, ze
zapotrzebowanie na polskich pracownikow, ktérzy w obecnej sytuacji pozostajg na bezptatnych
zwolnieniach lekarskich lub juz otrzymali wypowiedzenia uméw ze wzgledu na brak zdolnosci do
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kontynuowania zatrudnienia, bedzie coraz czesciej zgtaszane. Jezeli nie zostang powziete radykalne
kroki w zakresie zniesienia obowigzku kwarantanny moze sie okazaé, ze naszych rodakéw, ktérzy
wczesniej pracowali w czeskiej czeéci Euroregionu Slask Cieszynski, zastapia na stanowiskach
obywatele innych nacji.
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ANEKS

Zestawienie danych pozyskanych dzieki ankiecie elektronicznej przeprowadzonej w dniach 11-14
kwietnia 2020 roku wsrdd polskich pracownikéw transgranicznych zatrudnionych w podmiotach
dziatajacych na terenie wojewddztwa morawsko-$lgskiego, gidwnie w czeskiej czesci Euroregionu.
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